
DIALOGO FIDUCIA CAMBIAMENTO



DIALOG        360 è un processo di 
valorizzazione e valutazione delle 
performance lavorative innovativo, 
trasparente, meritocratico, basato su 
3 step, grazie al quale poter fare 
change management
tenendo conto del merito.



DIALOG        360 consente di costruire
fiducia e conversazioni positive in 
organizzazioni di piccole e medie 
dimensioni che intendano dotarsi di 
un processo strutturato di feedback
per compiere una evoluzione 
culturale e organizzativa.



DIALOG        360 coltivando fiducia, 
cultura del merito, e costruendo 
consapevolezza sulle competenze
che devono essere esercitate da 
tutti, getta le fondamenta su cui è 
possibile progettare la crescita
delle persone e dell’organizzazione. 



DIALOG        360 è un progetto a rilascio 
immediato. Gli effetti si notano già nei 
primi mesi: migliora il clima interno, 
migliora la percezione di sé e dei 
colleghi, diminuisce lo stress.



DIALOG        360 è un pacchetto 
chiavi in mano modulabile in base 
alle esigenze e ai tempi delle singole 
realtà che fornisce consulenza, 
formazione e gli strumenti necessari
per implementare efficacemente 
nell’organizzazione il processo di 
valutazione del personale e 
sviluppare modelli di competenze.



THREE  STEPS



FORMAZIONE

TOP&MIDDLE 
MANAGEMENT

• VALORIZZAZIONE E MERITO

• LEADERSHIP CAPACITANTE

• CHANGE MANAGEMENT
4-15 PARTECIPANTI (16 ORE)

• VALORIZZAZIONE DEL MERITO

• VALUTAZIONE PERFORMANCE
8-20 PARTECIPANTI (8 ORE)

COMUNICAZIONE
INTERNA

FORMAZIONE DIPENDENTI

• ASSEMBLEA DEL PERSONALE

• MAILING

• ADVERTISING

MODULO D1

MODULO D2

MODULO D3



TOOL

DIALOG360

• PIATTAFORMA ON LINE

• FORMAZIONE TOOL DIALOG360

• LIBRERIA

• 7 AREE DI COMPETENZA

• 90 DESCRITTORI STANDARD

MODELLO DI 
COMPETENZE

LIBRERIA
AREE DI COMPETENZA

• FOCUS GROUP
8-15 PARTECIPANTI (8 ORE)

MODULO F1

MODULO F2

MODULO F3



FORMAZIONE 

TRAINER 
AZIENDALI

• COLLOQUI RESTITUZIONE REPORT 

INDIVIDUALI

• ELEMENTI DI COACHING
4-15 PARTECIPANTI (16 ORE)

• SUPERVISIONE AI COLLOQUI DI 

RESTITUZIONE
4-15 PARTECIPANTI (12 ORE)

COACHING 
TRAINER AZIENDALI

SUPERVISIONE
TRAINER AZIENDALI

• COACHING INDIVIDUALE
PACCHETTI INDIVIDUALI DI 2-10 ORE

MODULO C1

MODULO C2

MODULO C3



Sei un dirigente sanitario o un 
responsabile della formazione e 
vuoi conoscere i nostri servizi?

Alberto Latorre
tel. 347 698 6384
info@liberamentecpf.com
www.liberamentecpf.com

Sei uno sviluppatore, un consulente o 
un business angel e vuoi essere parte 
della rivoluzione 360?

Francesco Tomba
tel. 392 462 3911
francesco@ergoeris.it


